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JAK DOSZL.O DO POWSTANIA RZEMIESLNICZEJ
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W PILZNIE?

Mtodziez jest grupa najmocniej zagrozong brakiem perspektyw zawodowych na
terenach wiejskich. Nie majgc konkretnego zawodu — nie ma pracy , co moze powodowaé
emigracj¢ zawodowa lub schodzenie na margines zycia spolecznego.

Po ukonczeniu gimnazjum staje przed faktem wyboru dalszego ksztatcenia - wyboru zawodu,
swej zawodowej przysztosci. Mtodziez z terendw wiejskich nie ma mozliwosci dojazdu do
szkot oddalonych znacznie od miejsca zamieszkania. Dla rodzin wielodzietnych koszty
dojazdu dzieci stanowig duze obcigzenie budzetow domowych. Poszukuja wigc szkoty na
miejscu. Jedyna szansg na dalsze ksztalcenie jest Liceum Ogolnoksztatcace w Pilznie. Nie
daje ono jej konkretnego zawodu, a przygotowuje ja na studia. Wigekszos$¢ jego absolwentow
nie kontynuuje dalszej nauki. Pozostaja z wyksztalceniem S$rednim-ogolnoksztalcagcym
zasilajac lokalng grupe pozostajacych bez pracy.

Problemem byt brak szkoly zawodowej , ktora dawataby uczniom konkretny
zawod . Problem ten zglaszany byt przez spoteczenstwo na zebraniach srodowiskowych, na
wywiadowkach w szkole oraz zebraniach Rady Rodzicow.

Byly prowadzone w tym temacie rozmowy, spotkania przedstawicieli kompetentnych
instytucji , ale nie przyniosty one efektu. Utworzenie szkoly zawodowej dawatoby
absolwentom gimnazjum , mtodziezy niepracujacej i nieuczacej si¢ do lat 18 mozliwosé
ksztalcenia na poziomie praktycznym i zdobycia konkretnego zawodu. Powinno by¢ to
polaczone =z poszerzeniem wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci, jezykoéw obcych,
nowoczesnych systemow komunikacji co znacznie zwigkszyloby konkurencyjno$¢ na rynku
pracy. Najaktywniejsza grupa uczniow szkoty zawodowej moglaby w przysztosci zatozy¢
wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.

Wychodzac wigc naprzeciw potrzebom lokalnym Towarzystwo Przyjaciot Pilzna 1 Ziemi
Pilznienskiej oraz Cech Rzemiost Roznych w Pilznie rozpoczeli dzialania przygotowujace
zatozenie takiej szkoty. Z inicjatywy Towarzystwa napisano projekt pod tytulem ,, Zostang
rzemiesSlnikiem bed¢ przedsigbiorczy”, ktory w drodze konkursu zostal wytoniony do
realizacji. Byt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet numer IX-
Rozwoj Wyksztatlcenia i Kompetencji w Regionach, Dzialanie numer 9.5 - Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Dofinansowanie przyznane w formie dotacji
rozwojowej na realizacje projektu wynosito 100% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych
projektu .



Beneficjentem w/w projektu bylo Towarzystwo Przyjaciot Pilzna i Ziemi PilZznienskiej
(TPPiZP) , ktore powstato w 1988 roku, a w 2004 roku uzyskato status Organizacji Pozytku
Publicznego.

Towarzystwo podejmuje inicjatywy i wspotdziata w koordynacji dziatan na rzecz rozwoju
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego oraz ochrony srodowiska Miasta i Gminy Pilzno,
kultywuje dorobek i osiggnigcia Ziemi PilZznienskiej, upowszechnia wiedze 0 historii
regionu, pielegnuje miejscowe tradycje i obyczaje.
Wspolpracuje ze szkotami - wspierajac rozw6j uzdolnien mtodziezy . Zainicjowalo akcje
"Harcerstwo w szkotach". Udziela finansowego i organizacyjnego wsparcia dla druzyn.
Towarzystwo pozyskato w 2005 roku z MENiS w drodze konkursu projektow srodki na
zajecia rekreacyjno- sportowe. Objeci nimi byli uczniowie gimnazjum w Pilznie, ktorzy
uczestniczyli w nauce ptywania z dowozem na basen. TPPiZP podpisato umowe
o wspdtpracy i wymianie do$wiadczen z partnerskim miastem GyomaendrOd na Wegrzech.
Partnerem Towarzystwa w realizacji projektu ,,Zostang rzemieslnikiem bede¢ przedsigbiorczy”
byl Cech Rzemiost Roznych w Pilznie wspotdziatajacy z Izba Rzemies$lniczg oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie. Cech Rzemiost Roznych w Pilznie jest organizacja
samorzadu gospodarczego i1 organizacja przedsigbiorcow, ktéra powstata w 1986 roku. Dziata
ona na rzecz i dla dobra zrzeszonych rzemieslnikoéw, a jej celem jest rozwoj $rodowiska
rzemie$lniczego oraz wspieranie rozwoju Ziemi PilZznienskiej. Zrzeszeni w tej organizacji
rzemie$lnicy byli bezposrednio zaangazowani w realizacj¢ zadan projektu. Stuzyli swoimi
doswiadczeniami, zakladami pracy laczac w projekcie teori¢ z praktyka. Poprzez nich
dowiedzieliSmy si¢ o zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody rzemie$lnicze. Byli
uczestnikami spotkan ze spoteczno$cia lokalng , na ktorych ksztattowano przekonanie
o celowosci podnoszenia swoich wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu przedsigbiorczosci,
efektem czego moze by¢ utworzenie dobrze prosperujagcego zakladu pracy czy
przedsiebiorstwa. Sami stanowig tu doskonaly przyktad.

Projekt realizowany byt od 01. 12.2008 roku do 31.05.2009 roku, obejmowat obszar Pilzna
i jego wiejskich okolic. Promocja projektu odbywata si¢ za pomocg utworzonej specjalnej
strony internetowe] aktualizowanej na biezaco , poprzez ogloszenia w lokalnych mediach,
w kosciotach, plakatach informacyjnych, gazetkach szkolnych,  poprzez spotkania
informacyjne oraz piknik. Uczestnikami projektu byli mieszkancy miejsko- wiejskiej gminy
Pilzno oraz okolicznych obszaréw wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy
szkolnej i ich rodzin.

Celem projektu byto :

- wlaczenie spotecznosci w $wiadome planowanie systemu ksztalcenia mitodziezy
dostosowane do rynku pracy na terenach wiejskich rejonu Pilzna

- zbudowanie partnerstwa na rzecz podniesienia poziomu ksztatcenia pod katem lokalnego

rynku pracy

- zbadanie potrzeb edukacyjnych mtodziezy pod katem predyspozycji osob i deficytowych
zawodow



- przygotowanie innowacyjnych programoéw rozwojowych

- poczynienie staran w kierunku utworzenia szkoty zawodowej, ktora zwigkszytaby szanse
mlodziezy z terenow wiejskich na znalezienie miejsca pracy lub samodzielne jego stworzenie

W ramach realizowanego projektu dokonano analizy dostepnych strategii: m.in. Regionalnej
Strategii Rozwoju , Strategii Spoteczno- Gospodarczego Rozwoju Gminy Pilzno na lata
2001-2015, Strategii Rozwoju Turystyki Wojewoddztwa Podkarpackiego, Raportow
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy pod
katem zapotrzebowania na rynku pracy na konkretne zawody. Opracowano diagnoze
dotyczaca zapotrzebowania na zawody ze szczegdlnym uwzglednieniem — zakladow
rzemieSlniczych na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano moderowane  spotkanie
z przedsigbiorcami lokalnymi, pracownikami wurzedéw pracy, dyrektorami szkot,
przedstawicielami wladz miasta i1 organizacji pozarzadowych oraz chetnych czlonkéw
spotecznos$ci lokalnej. Odbyty sie spotkania z uczniami i1 rodzicami uczniéw klas trzecich
gimnazjum w Pilznie i okolicach, na ktorych przedstawiano gl¢boka analize potrzeby
zatozenia szkoly zawodowej w Pilznie . Powolano zespot ds. Programow Ksztatcenia
Zawodowego oraz Zespot ds. Praktycznego Przyuczenia do zawodu z posréd czionkow
Cechu Rzemiost Réznych ~ w Pilznie i1 innych przedsigbiorcow celem planowania
ewentualnych kierunkéw programow rozwojowych szkot pod katem zapotrzebowania na
konkretne zawody 1 kompetencje na rynku pracy. Przygotowano plan dziatan niezbgdnych
do wdrozenia programu rozwojowego z uwzglednieniem docelowo utworzenia klas
wielozawodowych w Rzemie$lniczej Zasadniczej Szkole Zawodowej niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej. Opracowano plany rozwojowe dla szkoty tj. cykl zajgé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, staze . Okreslono potrzeby szkoleniowe kadry szkoty |,
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, zaplecze techniczne niezbedne do wdrozenia planow
rozwojowych szkoty.  Mlodziez, rodzice i nauczyciele brali udzial w warsztatach
pt ,, Przedsigbiorcze Pilzno” , na ktorych uzyskali szereg informacji na temat form
przedsigbiorczo$ci , zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, marketingu 1 konkurencji.



Zajecia warsztatowe pt ,, Przedsiebiorcze Pilzno”.

Otrzymali oni dyplomy uczestnictwa w szkoleniu. U uczniow Publicznego Gimnazjum
w Pilznie , ktorzy dobrowolnie stali si¢ uczestnikami projektu doradcy zawodowi
przeprowadzili badanie predyspozycji zawodowych. Badanie mialo na celu okresli¢
zainteresowania uczniow oraz sktonno$¢ do pracy w odpowiednich zawodach. Uczniowie,
aby pozna¢ lepiej niektére zawody uczestniczyli w wycieczkach do zakladow pracy takich
jak: Przedsiebiorstwo Przemystu Migsnego TAURUS, Zaklady Metalowo- Chemiczne,
Przedsiebiorstwo AKPIL, Odlewnia Zeliwa. W sposob bezposredni poznali specyfike roznych
zaktadow od - mechanicznego do spozywczego. Mieli mozliwos¢ obserwacji réznych
stanowisk pracy , przesledzenia ich organizacji, sposobu produkcji i atmosfery pracy
a wszystko po to, by dokona¢ trafnego wyboru. Podsumowaniem projektu byt piknik
pt ,, Fachowiec z Pilzna” promujacy zawody rzemies$lnicze oraz ide¢ utworzenia
Rzemies$lniczej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Pilznie polaczony z degustacja potraw
lokalnych oraz wystawa produktow drobnej wytworczosci, w ktorym liczny udzial wzigto
spoteczenstwo nie tylko Pilzna , ale i gmin o$ciennych.



Piknik ,, Fachowiec z Pilzna”

Piknik ,, Fachowiec z Pilzna”



Rezultaty projektu;

Projekt przyczynil si¢ do pobudzenia swiadomosci 1 aktywnosci w obszarze ksztatcenia
i szkolenia mieszkancow Pilzna oraz otaczajagcych go terenow  wiejskich . Stuzy
zrbwnowazonemu rozwojowi obszarow wiejskich .Utworzone programy edukacyjne
wspierajg kadry lokalnej gospodarki oraz powstawanie drobnych form przedsigbiorczosci
W oparciu o zasoby naturalne regionu. Pozwolito to na zatrzymanie mtodych ludzi w regionie.
Projekt poprzez organizowane spotkania przedstawicieli rdéznych sektoréw i réoznych grup
wiekowych zainicjowal powstanie partnerstwa lokalnego na rzecz budowania programow
edukacyjno —szkoleniowych na potrzeby mieszkancow 1 lokalnego rynku pracy
W przysztosci partnerstwo moze rozwigzywac kolejne problemy na terenach wiejskich.
Zbadanie  predyspozycji zawodowych uczniow ukierunkowato ich co do dalszego
ksztatcenia, a przede wszystkim wyboru zawodu . Systematyczne zamieszczanie w prasie
lokalnej informacji na temat ,, Na rzemieslnika si¢ uczac przedsigbiorczym si¢ stang
zainteresowato ta forma ksztalcenia mlodziez z calego powiatu dgbickiego .Opracowana
diagnoza dotyczaca zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy data gtebokie
rozeznanie potrzeby zalozenia szkoty zawodowej w Pilznie oraz obraz deficytowych
zawodow. Formalnymi sprawami organizacyjnymi szkoly zaj¢ta si¢ Izba Rzemies$lnicza oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie. Stata si¢ ona organem prowadzacym szkofe.
Powyzsze rezultaty projektu doprowadzity do glownego efektu tj. do powstania
RzemieSlniczej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Pilznie 1 utworzenia dwoch klas
wielozawodowych z liczbg 70 uczniow ksztalcacych si¢ w 14 wybranych zawodach,
pobierajacych praktyczng nauke zawodu w 27 zaktadach pracy z terenu Pilzna 1 Debicy.
Dzigki uprzejmosci dyrektora LO w Pilznie pana Marka Wojtuty szkota znalazta swoje
lokum.

Nauk¢ w niej rozpoczeta miodziez z 5 gmin powiatu debickiego: Pilzna, Debicy, Jodlowe;,
Brzostka i Czarnej. Uroczysta inauguracja nowej szkoly odbyta si¢ 1wrzesnia 2009 roku.
Dyrektorem zostata Pani mgr Anna Smolucha, ktora jednocze$nie byta autorem i
koordynatorem projektu. Powstata szkota umozliwi mtodziezy zdobycie konkretnego zawodu,
a tym samym absolwentom zwigkszy szans¢ na znalezienie miejsca pracy lub samodzielne
jego stworzenie.

Mysle , ze projekt ,,Zostang Rzemieslnikiem Begde Przedsigbiorczy” spetnit cel Europejskiego
Funduszu Spotecznego to jest - pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie
mozliwo$ci zatrudnienia , ducha przedsigbiorczo$ci, réwnych szans oraz inwestowania
w zasoby ludzkie w mysl motta ,,cztowiek- najlepsza inwestycja”.



